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Bevezeto

A vasuti jarmivek Uzembehelyezése engedélyezésérdl, idészakos vizsgalatarol és
hatésagi nyilvantartasarol szold 31/2010. (XIl. 23.) NFM rendelet (a tovabbiakban:
31/2010. (XII. 23.) NFM rendelet) 25. § (1) bekezdése szerint Uzembe helyezés vagy
a magyarorszagi vasut halézaton valé hasznalat el6tt valamennyi jarminek
rendelkeznie kell egy karbantartasért felel6s szervezettel.

A 31/2010. (XIl. 23.) NFM rendelet 25. § (6) bekezdése alapjan nem Kell
karbantartasért felelés szervezettel rendelkezniuk a kizardlag a sajat célu vasuti
palyahalézaton, iparvaganyokon, keskeny nyomtavu palyahal6zaton és
muzeumvasuti palyahalézaton kozlekedd vasuti jarmiveknek, azonban az ilyen
vasuti jarmivek Uzembentartéja a 31/2010. (XII. 23.) NFM rendelet 25/A. § (1)
bekezdésében meghatarozott adatszolgaltatasra kotelezett.

Minden, a tehervagonok karbantartasaért felelés szervezeti tanusitas rendszerérél és
a 653/2007/EK rendelet modositasarél szélé6 a BIZOTTSAG 2011. majus 10-i
445/2011/EU rendelet (a tovabbiakban: 445/2010/EU rendelet) hatalya ala nem
tartozd, karbantartasaért felelés szervezetnek karbantartasi rendszerrel kell
rendelkeznie, amely kiterjed a karbantartas iranyitasara, fejlesztésére, a
jarmidallomany karbantartasanak iranyitasara és a karbantartas végrehajtasara.

A karbantartasért felelés szervezet karbantartasi rendszere révén biztositja, hogy az
altala karbantartott jarmivek biztonsagos Uuzemi allapotban legyenek.

Magyarorszagon a Nemzeti Kdzlekedési Hatésagrol szolé 263/2006. (XII. 20.) Korm.
rendelet 6. § alapjan vasuti kodzlekedési hatésagként a Nemzeti Kodzlekedési
Hatésag, Utligyi, Vasuti és Hajézasi Hivatala jar el. (a tovabbiakban: kdzlekedési
hatésag)

Jelen Tajékoztatd célja, hogy a karbantartasért felel6s szervezet karbantartasi
rendszerének jévahagyasahoz szukséges dokumentacio Osszeallitasi
szempontjainak és egyéb informacidknak a megadasaval elbsegitse a
jogszabalyoknak megfelel6 kérelem és annak részét képezd beadvanyok
elkészitését.

Elektronikus tajékoztatas a www.nkh.gov.hu oldalon érhetd el.

Nemzeti Kdzlekedési Hatdsag, Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatal
Vasutbiztonsagi és Ellenérzési Osztaly elérhetéségei:
®:+36-1-474-17-23
[=7: vasut.vbeo@nkh.gov.hu

E tdjékoztatdas nem konkrét kozigazgatasi eljarasban, hanem altalanos jellegl
tajékoztatasként kerult kiadasra. Ebbél kovetkezéen joghatas kivaltasara nem
alkalmas, jogot vagy kotelezettséget nem keletkeztet.
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Jogszabalygylijtemény

Hazai jogszabalyok

1.

10.
11.

12.

13.

14.

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl (a tovabbiakban: Ket.);

2005. évi CLXXXIII. térvény a vasuti kdzlekedésrdl (a tovabbiakban: Vtv.);
289/2012. (X. 11.) Korm. rendelet a vasuti épitmények épitésugyi hatosagi
engedélyezési eljarasainak részletes szabalyairdl;

277/2014. (XI. 14.) Korm. rendelet a vasuti kdzlekedési hatésag altal kiszabhaté
birsag mértékérdl és megfizetésének részletes szabalyairdl;

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeirdl szolé szabalyzatok kiadasarol

103/2003. (XIl. 27.) GKM rendelet a hagyomanyos vasuti rendszerek kolcsonds
atjarhatosagarol;

36/2006. (VI. 21.) GKM rendelet a hagyomanyos vasuti rendszerek kolcsonos
atjarhatésagarol;

40/2006. (VI. 26.) GKM rendelet a vasutbiztonsagi tanusitvanyra, a biztonsagi
engedélyre, a biztonsagiranyitasi rendszerekre, a biztonsagi jelentésre, valamint
az egyes hatdsagi engedélyezési eljarasokra vonatkozo részletes szabalyokrol.
72/2006. (IX. 29.) GKM rendelet a vasuti hatdsagi eljarasi dijakrol

30/2010. (XII. 23.) NFM rendelet a vasuti rendszer kdlcsonds atjarhatésagarol;
31/2010. (XIl. 23.) NFM rendelet a vasuti jarmlvek Uzembehelyezése
engedélyezésérdl, idészakos vizsgalatarol és a hatésagi nyilvantartasrol,

19/2011. (V. 10.) NFM rendelet a vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggd
munkakort betéltd munkavallalok szakmai képzésének és vizsgaztatasanak, a
vasuti vizsgakodzpont és képzbszervezetek mikodésének, a képzési engedély
kiadasanak, tovabba a vasuti jarmivezetbi gyakorlat szabalyairdl;

70/2012. (XIl. 20.) NFM rendelet a transzeurdpai vasuti rendszerre vonatkozo
atjarhatésagot biztositdé miszaki el6irasokrdl,

24/2016. (VII. 18.) NFM rendelet a vasuti jarmlvek karbantartasat, javitasat és
id6szakos vizsgalatat végz6 mihelyekrdl;

VASUTI FOOSZTALY
VASUTBIZTONSAGI ES ELLENORZESI OSZTALY

1066 Budapest, Teréz krt. 62. * 1387 Budapest 62., Pf.: 30. * telefon: +36 1 474 1723 * fax: +36 1 312 6614

www.nkh.hu



Karbantartasi rendszer

A karbantartasi rendszer a kovetkez6 feladatkorokbol all:

a) a karbantartas iranyitasi feladatkor feligyeli és koordinalja a b) - d) pontban
emlitett karbantartasi feladatokat és biztositja a vasuti jarmivek biztonsagos allapotat
a vasuthalozaton;

b) a karbantartas-fejlesztési feladatkér, amely a karbantartasi dokumentacio
kezeléséert felelbés, beleértve a tervezési és Uzemelési adatokon, valamint a
teljesitményen és a tapasztalati visszajelzéseken alapuldo konfiguracio-
menedzsmentet;

c) a jarmuallomany-karbantartas iranyitasanak feladatkor, amely intézkedik a
vasuti jarmdvek karbantartasra kuldésérél és a karbantartas utani ujbdli Uzembe
allitasarol;

d) a karbantartas végrehajtas feladatkor, amely elvégzi a vasuti jarmivek vagy
egyes reészeinek szukséges miszaki karbantartasat, beleértve a javitasi
dokumentacio kiallitasat is.

A karbantartasért felelés szervezetek karbantartasi rendszerének biztositania kell,
hogy az emlitett feladatok megfelelnek a jelen tajékoztaté 3. szamu mellékletben
meghatarozott kovetelményeknek és értékelési szempontoknak.

A karbantartaseért felel6s szervezetnek az iranyitasi feladatkort sajat maganak kell
ellatnia, de a b) - d) pontban emlitett karbantartasi feladatokat vagy azok egyes
részeit kiszervezheti egyéb szerz6déses feleknek (a tovabbiakban: alvallalkozok). Ha
egy karbantartasért felelés szervezet ugy dont, hogy b), c) vagy d) pontjaban emlitett
egy vagy tobb feladatot vagy azok részeit kiszervezi, az alvallalkozénak, akkor
minden esetben meg kell gy6zédnie arrdl, hogy az alvallalkozé rendelkezik megfeleld
képzettséggel, erbéforrasokkal, tovabba a tevékenység végzéséhez sziikséges
engedélyekkel, tanusitvanyokkal.

A létrejott kiszervezési konstrukcioktol fliggetlenll a karbantartasért felelés szervezet
felel a karbantartasi tevékenység eredményéért, teljes korl felelésséggel tartozik a
beszallitok tevékenységeéeért, az altaluk nyujtott termékek és szolgaltatasok
megfeleléségéért. Ezen tevékenységek teljesitményének nyomon kdvetésére
szolgalod rendszert kell Iétrehoznia és mikddtetnie.

Megjegyzes: az alvallalkozok tevékenyseégének nyilvantartasara iranymutatast ad a
4. szamu melléklet.

VASUTI FOOSZTALY
VASUTBIZTONSAGI ES ELLENORZESI OSZTALY

1066 Budapest, Teréz krt. 62. * 1387 Budapest 62., Pf.: 30. * telefon: +36 1 474 1723 * fax: +36 1 312 6614
www.nkh.hu



Karbantartasért felel6s szervezet karbantartasi rendszerének jovahagyasa

A karbantartasert felelés szervezet karbantartasi rendszerének jovahagyasa irant a
kérelmezé tarsasagnak a Tajékoztaté 1. melléklete szerinti formanyomtatvanyon
kell a kérelmet benyujtania a kozlekedési hatosaghoz.

A karbantartasért felelés szervezeti karbantartasi rendszerének jéovahagyasa
iranti kérelemhez mellékelni kell:

- a karbantartasi rendszer leirasat;

Megjegyzes: Karbantartasi Kézikbnyv vagy vasuti tarsasagok esetében a
karbantartasi rendszer leirasaval kiegészitett Biztonsagiranyitasi Kézikényv;

- a31/2010. (XII. 23.) NFM rendelet 7. melléklet szerinti karbantartasaért felelés
szervezet  karbantartasi  rendszerének  jovahagyasahoz  szikséges
kovetelményeknek valé megfelelés-értékelés tablazatot; (3. melléklet)
Megjegyzés: A 3. melléklet 2. ,Hivatkozas Karbantartasi kézikbnyv”
oszlopaban a tarsasagnak meg kell jelélnie a fent emlitett
pontoknal/alpontoknal az egyes szempontoknak valéo megfelelés teljesitését
igazolo eljarasok pontos helyét a beadott dokumentumokban. (fejezet,
alfejezet, melléklet stb. meghatarozasaval);

- lgazolas az igazgatasi szolgaltatasi dij befizetéseérdl;

Megjegyzes: A kbzlekedeési hatosag altal végzett vasuti hatésagi eljarasok
igazgatasi szolgaltatasi dijairol szolo 72/2006. (1X.29.) GKM rendelet 2.
melléklet 30. pontja szerint;

A 31/2010. (XII. 23.) NFM rendelet 25. § (1) bekezdése alapjan karbantartaseért
felel6s szervezetet a nemzeti vasuti jarminyilvantartasba fel kell venni.

A karbantartasért felelés szervezet vasuti tarsasag, a vasuti jarmi gyartdja, a vasuti
jarm( Uzembentartdja vagy az Uzembentartd altal megbizott szervezet lehet.

A karbantartaseért felelés szervezet karbantartasi rendszere révén biztositja, hogy az
altala karbantartott jarmivek biztonsagos Uzemi allapotban legyenek. Ennek
eérdekében biztositia, hogy a jarmivek karbantartasa az egyes jarmilvek
karbantartasat igazolé6 dokumentumokkal és jogszabalyban meghatarozottakkal
0sszhangban torténjen.

A karbantartasért felel6s szervezet biztositja a hozza rendelt minden vasuti jarmi
- karbantartasat és biztositja a karbantartas szabalyszer( elvégzéset;
- Osszes karbantartasi mivelete lekovethetd legyen, és naprakészen tartja a
vasuti jarmUvek karbantartasi nyilvantartasat;

Az karbantartasért felel6s szervezet kielemzi a karbantartasi rendszerének
mikodtetése soran szerzett tapasztalatok visszacsatolasat, ideértve a mikodésbdl,
esemeényekbdl vagy balesetekbdl eredé adatokat annak érdekében, hogy a
karbantartasi nyilvantartast megfelel§ szinten naprakészen tartsa.
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A karbantartast a karbantartasért felelés szervezet sajat maga, vagy a vasuti
jarmivek gyartasat, javitasat végz6 személyek és szervezetek tevékenységének
engedélyezésérdl  szold  jogszabalyban  foglalt  el6irdsoknak  megfeleld
alvallalkozoként igénybe vett karbantartdé mihelyek segitségével végzi.

Ha a karbantartasért felelés szervezet vasuti tarsasag, a hatdésag ellenérzi a
karbantartasi rendszerét és elfogadja a vasuti tarsasag ezzel kiegészitett
vasutbiztonsagi tanusitvanyat. Amennyiben a karbantartasért felelés szervezet nem
vasuti tarsasag, a karbantartasi rendszerét a hatésag kérelemre jovahagyja.

A jovahagyas annak értékelésén alapul, hogy egy adott karbantartasért felelGs
szervezet képes-e teljesiteni az 3. mellékletben foglalt vonatkozd kovetelményeket,
és koOvetkezetesen alkalmazza-e azokat. A karbantartasi rendszernek felugyeleti
rendszert is magaban kell foglalnia annak biztositasara, hogy az alkalmazandé
kovetelményeknek valé megfelelés folyamatos legyen.

A kérelmez6 szervezetek két f6 csoportra oszthatéak a meglévé jogosultsagok,
tanusitvanyaik alapjan:

1. A kérelmez6 szervezet vasuti tarsasaqg és

a. rendelkezik a 445/2010/EU rendelet szerinti a tehervagonokra
vonatkozé karbantartasért felelés szervezeti tanusitvannyal (a
tovabbiakban: ECM tanusitvany):

Ebben az esetben a kérelmezdnek a meglévd biztonsagiranyitasi és
karbantartasi rendszerét kell kiegésziteni a 31/2010. (XIl. 23.) NFM
rendelet 7. mellékletében meghatarozott kovetelményekkel.

b. nem rendelkezik ECM tanusitvannyal:
Ebben az esetben a kérelmezének a meglévd biztonsagiranyitasi
rendszerébe kell beilleszteni a karbantartasi rendszerét, amely megfelel
a 31/2010. (XII. 23.) NFM rendelet 7. mellékletében meghatarozott
kovetelményeknek.

2. A kérelmez6 szervezet nem vasuti tarsasag és nem rendelkezik ECM
tanusitvannyal:

Ebben az esetben a kérelmezdnek létre kell hoznia a karbantartasi rendszereét,
amely megfelel a 31/2010. (XIl. 23.) NFM rendelet 7. mellékletében
meghatarozott kovetelményeknek.
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A karbantartasért felelés szervezet karbantartasi rendszerének jovahagyasi
folyamatanak f6 lépéseit az alabbi abra foglalja 6ssze.

Karbaniariasi rendszer jovahagyasa irand kérelem és
a kapcsolodo melékletek beérkezése
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Kérelem benyujtasa

A karbantartasért felelés szervezet karbantartasi rendszerét jovahagyasa iranti
kérelmet, valamint ezek mellékleteit magyar nyelven kell benyujtani.

A kérelmet a Nemzeti Kdzlekedési Hatésag 1387 Budapest 62., Pf.: 30. cimre kell
megkuldeni.

A kérelem mellékleteként kell benyujtani a kdzlekedési hatésag altal végzett vasuti
hatosagi eljarasok igazgatasi szolgaltatasi dijairdl szélo 72/2006. (1X.29.) GKM
rendelet 2. melléklet 30. pontja szerinti igazgatasi szolgaltatasi dijanak befizetésének
igazolasat.

Ugyintézési hataridé
A Vtv. 80. § (1) bekezdés b) pontja szerinti igyekben a Vitv. 80/A. § (3) bekezdés

vonatkozik, az Ugyintézési hataridébe nem szamithatd a Ket. 33. § (3) bekezdés
rendelkezik.

Adatszolgaltatas és feliigyelet

A 31/2010. (XII. 23.) NFM rendelet 25/A. § (1) bekezdés szerint a karbantartasért
felelbés szervezet az altala elvégzett javitasokrol és az alkatrészcserékrél a javitas
jellegének megjeldlésével és a jarmi fédarabok és szerkezeti egységek (24/2016.
(VII. 18.) NFM rendelet 2. melléklet) megnevezésével évente adatokat szolgaltat a
kozlekedési hatésagnak.

Az adatkozlés hatarideje a targyévet koveté év februar 28.
(Els6é adatkozlés hatarideje: 2017. februar 28.)

A vasuti jarmli Uzembentartéjat a 31/2010. (XIl. 23.) NFM rendelet 25/A. § (1)
bekezdés szerint adatszolgaltatasra kotelezett az alabbi esetekben:

- Ha a karbantartasért felel6s szervezet nem a nemzeti jarmdnyilvantartasban
nyilvantartott szervezet;

- vagy a vasuti jarmi tényleges karbantartasat végzé6 mihely nem a
kozlekedési hatdosag engedélyezési hataskorébe tartozik;

- A kizarolag sajat célu vasuti palyahalozaton, iparvaganyon, keskeny nyomtavu
palyahalézaton és muzeumvasuti palyahalézaton kdzlekedd vasuti jarmuUvek.

Az adatkozlés hatarideje a targyévet kovetd év januar 15. (Els6é adatkdzlés
hatarideje: 2017. januar 15.)

A kézlekedési hatosag az elektronikus adatszolgaltatast elGirhatja.
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A Vtv. 36/I. § (6) bekezdése d) pontja szerint a kozlekedési hatésag évente
ellenérzi, feligyeleti dij ellenében (a Vtv. 36/l. § (7) bekezdés b) pont), hogy a vasuti
alrendszerek, rendszerelemek karbantartasaért felelés szervezetek miszaki hatésagi
engedélye kiadasanak alapjaul szolgalé feltételek fennallnak-e.

Tovabbi informacidk
A karbantartasért felel6s szervezet haladéktalanul tajékoztatia a kozlekedési

hatésagot a karbantartasi rendszerben bekoOvetkezett, a karbantartasi rendszer
jévahagyasanak fennallé kérilményekhez képest jelentds valtozasokrol.

Amennyiben a vasuti jarmd karbantartasért felelés szervezete megvaltozik, errél az
Uzembentarté a 31/2010. (XII. 23.) NFM rendelet 5. melléklete szerinti (rlapon
tajékoztatja a hatésagot a nemzeti vasuti jarmUnyilvantartasban szereplé adatok
modositasarol.

A Kkarbantartasért felelés el6z6 szervezetet a hatdésag csak a nemzeti vasuti
jarmUnyilvantartasbdl valo torlését kovetden mentesiti a felelésségei aldl.
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3 1. szamu melléklet
G KARBANTARTASERT FELELOS SZERVEZET
e KARBANTARTASI RENDSZERENEK
o JOVAHAGYASA IRANTI KERELEM

A vasuti jarmlvek Uzembehelyezése engedélyezésérdl, idészakos vizsgalatarol és hatdsagi nyilvantartasrol
sz616 31/2010. (XII. 23.) NFM rendelet 25. § (1) bekezdése szerinti, a tehervagonok karbantartasaért felelés
szervezeti tanUsitasi rendszerérél és a 653/2007/EK rendelet médositasardl szolé a BIZOTTSAG 2011.
majus 10-i 445/2011/EU rendelet hatalya ala nem tartozd, karbantartasért felelés szervezet karbantartasi
rendszerének jovahagyasa iranti kérelem

1. A tanusité szerv adatai

1.1. A kérelemben cimzett szervezet: NEMZETI KOZLEKEDESI HATOSAG
UTUGYI, VASUTI ES HAJOZASI HIVATAL
1066 BUDAPEST, TEREZ KORUT 62.

1.2. Postacim: 1387 BUDAPEST 62. PF. 30.

2. A kérelmezo6 adatai

2.1, Hivatalos MegneVvezes:
2.2, POStaCim:
2.3. Telefonszam: 2.4. Fax:

2.5. E-mail cim: 2.6. Honlap:

2.7. Cégjegyzékszam: 2.8. Ad6szam:

2.9, EQY8D INfOrMACIO: .. e i e e

3. Kapcsolattarto adatai

3.1, Csaladi NV €8 UtONEY:

3.2, POStaCIM:

3.3. Telefonszam: 3.4. Fax:

VASUTI FOOSZTALY
VASUTBIZTONSAGI ES ELLENORZESI OSZTALY

1066 Budapest, Teréz krt. 62. * 1387 Budapest 62., Pf.: 30. * telefon: +36 1 474 1723 * fax: +36 1 312 6614
www.nkh.hu



4.1 A kérelem hivatkozasi szama:

4. A kérelemre vonatkozo adatok (a kérelmez6 ltal adott szém)

5. Mikodési adatok

Vallalkozas tipusa:

5.1. Vasuttarsasag / palyahal6zat-mikodtetd TD 5.2. Gyarto D

5.3. Uzembentart6 vagy az lizembentarto altal megbizott szervezet D

6. A karbantartasért felelés szervezet tevékenységeinek részletezése

A karbantartasért felelés szervezet zemi feladatai: (A 31/2010. (Xil. 23.) NFM rendelet 7. melléklet |. pontja szerinti
irdnyitasi feladatkért minden esetben énalléan kell ellatni, nem szervezhet6 ki.)

teljes mértékben

onalléan részben kiszervezve
6.1. Karbantartas- (31/2010. (XII. 23.) NFM rendelet |:| |:| D
6.2. Jarm{allomany-  (31/2010. (XIl. 23.) NFM rendelet D D D
karbantartas iranyitas /- mellékletlil. pont)
6.3. Karbantartas- (31/2010. (XII. 23.) NFM rendelet |:| D D
7. melléklet IV. pont) * *

végrehajtas

* A mez6k megjeldlése esetén a mliszaki engedély kiadasa iranti kérelmet is be kell nyudjtani a kdzlekedési
hatésag felé. A kérelem formanyomtatvany a kdzlekedési hatdsag honlapjan, a miszaki engedély kiadasa
iranti Utmutatéban elérhetd.

7. Benyujtott dokumentumok

7.1. A karbantartasi rendszer dokumentacioja / a médositott biztonsagiranyitasi rendszer dokumentacioja
7.27lgazolas az igazgatasi szolgaltatasi dij befizetésérol

7.3. Egyéb] (részletezve)

Kérelmezo:

AlAITAS: ..
(kérelmez6 neve, bélyegzd)

Kl e



2. szamu melléklet
Karbantartasi rendszert tartalmi kovetelményei

A szervezetnek Ossze kell allitania egy karbantartasi rendszer kéziknyvet, ami leirja
az Osszes szervezeti és miszaki folyamatot, amely kdzvetlen vagy kozvetett hatassal
vagy a karbantartasi rendszerrel kiegészitett biztonsagiranyitasi rendszernek
tartalmaznia kell:

e A vasuti tarsasag karbantartasi folyamatait iranyitd szervezet részletes
strukturajat és tevékenységének leirasat;

e Karbantartasi rendszer felépitését és a karbantartasi folyamatokat
(folyamatabra);

e Dokumentumkezelés leirasat;

e Meg kell hatarozni a karbantartasi teljesitménycélokat és a biztonsagi
teljesitmény szintet, aminek elérése irant a menedzsment elkotelezettséget
vallal;

e Eljarast a jarmivek Uzemképességének, sérllt jarmivek kezelésének,
futasteljesitményének figyelésére, értékelésére;

e Leirast a vasuti tarsasag és/vagy alvallalkozoi/beszallitéi altal végzett, minden
olyan tevékenységrdl mely hatassal van a biztonsagra;

e Karbantartasi terv kidolgozasanak folyamatat;

o Felel6sségek delegalasat: a jarmi teljes muikodési ciklusaban minden
biztonsaggal 6sszefuggd folyamat és felel6sségi terulet rendelkezzen képzett
felel6ssel (pl.: beosztas, elérhetéség, helyettesités), a feladatok és funkciok
atruhazasat egyértelmien meg hatarozni;

e Biztonsagi feladatok végrehajtasahoz szikséges eréforrasok biztositasat,
elosztasanak maodjat;

e Karbantartasi folyamatokba épitett rendszeres ellenérzést;

e Vasuti tarsasag belsé audit rendszerét;

e Személyi kompetencidkat (munkakoroknél az elvart szakképzettségek,
munkavallaldk rendelkeznek a sziukséges szakmai ismerettel, kompetenciaval
és megfeleld eszkdzokkel, hogy elvégezzék feladataikat; a felel6sség és
kompetencia 6sszhangban van és kompatibilis az adott feladattal) és ezek
fejlesztésének leirasat.

A vasuti tarsasagnak képesnek kell lennie a jarmiveinek mikodéshez kapcsolodo
minden informacié kezelésére és elemzésére, igy képes legyen minden sziikséges
hibajavité és/vagy megeldzé 1épés megtételére.



A kovetkez6 pontok a karbantartasi rendszer megfelelé leirdsahoz nyujtanak
segitséget.



A. Dokumentumkezelés
A.1. Altalanos dokumentumkezelés

A (vasuti) tarsasagnak biztositania kell a vasuti jarmivek karbantartasara és
muikodési integracidjara vonatkozé informaciok, dokumentumok beszerzését,
tarolasat (archivalasat), O6sszevetését papiralapon vagy korlatozott hozzaférési
informatikai rendszerben. A dokumentumkezelésnek kdvethetének, teljesnek kell
lennie.

A dokumentumkezelésnek az alabbiakra kell kiterjednie:

- Folyamatokra, melyek biztositjak, hogy minden biztonsagi informacié pontos,
teljes, megfelel6en frissitett €s dokumentalt legyen.

- Karbantartassal kapcsolatos informatikai rendszerek leirasara.

- Vasuti tarsasag altal Gzemeltetett vasuti jarmivek mikdodtetésbdl szarmazoé
adatainak kezelésére (pl: futasteljesitmények, tzemadra adatok).

- Folyamatokra, melyek biztositjak a személyzet részére az 6sszes vonatkozé
(aktualis) dokumentaciét, hogy ezek alapjan intézkedhessen (biztonsagi
informacio valtozas meghatarozasa, létrehozasa, elosztasa és kezelése).

- Karbantartassal kapcsolatos valamennyi dokumentacié elérhetéségeére
(beleértve a mindennapi mikodési informaciokat is).

Meg kell hatarozni a jelentési csatornakat, hogy a vasuti tarsasagon beldli és mas
vasuti tarsasagok kozotti informacié cseréje és megkuldése a megfelel
személy/funkcionalis egység részére zavartalan rendben és pontosan idében
torténhessen meg.

A karbantartasi rendszer leirasanak vagy a modositott biztonsagiranyitasi
rendszernek tartalmaznia kell a dokumentumkezelés leirasat. Amennyiben a (vasuti)
tarsasagnal mikodé mindségiranyitasi rendszer van, annak dokumentumkezelési
leirasa elfogadhat6. Ebben az esetben a vasuti tarsasagnak nyilatkoznia kell, hogy a
mindségiranyitasi rendszer dokumentumkezelése tartalmazza a B.
Dokumentumkezelés részben foglaltakat.

A.2. Karbantartas dokumentumai

A szervezetnek rendelkeznie kell egy karbantartasi tervvel, ami periodikus
karbantartasokkal biztositja az elvart min6éséget annak érdekében, hogy a vonatkozé
el6irasokban és a szervezet teljesitménycéljaiban  rogzitett —mindségi
kovetelményeket teljesitse a biztonsag €s a minimalis jarmihiba elérése céljabal.

A (vasuti) tarsasagnak kezelni és fejleszteni kell minden jarmi esetében a megfelel
karbantartasahoz szikséges dokumentumot. Az alabbiakat vegye figyelembe,
tartalmazza:



- A vonatkozo elbirasokat.

- Minden egyes vasuti jarmi karbantartasi tervét.

- Adatlapot, amin meghatarozasra kerulnek az egyes elemek vonatkozo
biztonsagi és interoperabilitasi hatarértékei, melyeket a hasznalat soran nem
lehet meghaladni.

- Azon alkatrészek vagy rendszerek listajat, melyekre hatdsagi elGirasok
vonatkoznak,

- Minden jarminél a biztonsagi szempontbdl kritikus alkatrészeken (futomd,
fékszerkezet, vond- és  UtkozOkészulék) elvégzett karbantartasok
dokumentumait, adatait legalabb az alkatrész hasznos élettartamaig, illetve a
vonatkozo elbirasban rogzitett ideig meg kell &rizni.

- A pétalkatrészek megfeleléen részletes miszaki leirasat tartalmazé listat, ami
az alkatrészek azonos garanciakkal rendelkez6 alkatrészekkel valo potlasat
teszi lehet6bve.

B. Vasuti jarmiivek izemképességének / sérilt jarmiivek kezelésének,
futasteljesitményének figyelése, értékelése

Folyamatosan figyelni és értékelni kell a vasuti jarmivek Uzemképességét / sérult
jarmlvek kezelését, futasteljesitményét. Biztositani kell a megel6z6 és hibajavitd
tevékenységet.

A (vasuti) tarsasagnak eljarast kell kidolgozni minden jarmi esetében az
Uzemképesség [/ sérult jarmi kezelésének, futasteljesitmény figyelésére,
értékelésére, mely tartalmazza:

— avonatkozé biztonsagi adatok figyelését és elemzését,

— az azonositott hianyossagok helyreallitasat,

— leirast az U] biztonsagi fejlesztések és/vagy tapasztalatok alkalmazasara,
— leirast a bels6 audit vizsgalatok eredményeinek felhasznalasara.

C. Karbantartasi eljarasok

A szervezet rendelkezik informaciéval arrél, hogy az altala karbantartott jarmi és
alkatrészei milyen allapotban vannak, példaul a megtett tavolsag, klimatikus vagy
tertleti korulmények. Figyelembe véve a gyartdo altali altalanos karbantartasi
el6irasokat a karbantartasért felelés szervezet hatarozza meg az egyes alkatrészek
élettartamat. Biztositania kell, hogy a karbantartasi terv alapjan ez a hatar ne keruljon
meghaladasra.

Valamennyi jarmdre, palyaszam szerint el kell késziteni:

- karbantartasi tervet, (a gyartd karbantartasi elGirasai, és az alkatrészek
életciklusa alapjan),
- karbantartasi és javitasi események nyilvantartasat.



A karbantartasért felelés szervezet a karbantartasi terv kdvetelményeinek teljesitése
erdekében:

- fellgyeli a jarmlvek hasznalatat, a karbantartdas vagy jarmidvek
uzemképessegének és a sérult jarmivek kezelésének, értékelésének eseti
vizsgalataibol szarmazo visszacsatolasokat.

- értékeli az uj jarmlveket és Uj fejlesztésl alkatrészeket |épésrél-lépésre a
jarmivek hasznalata soran tervezett vizsgalatokkal, hogy a meglévd
karbantartasi szabalyokat megerésitse, vagy modositsa.

- figyelembe veszi az éghajlati koriiményeket és a tervezett hasznalat altalanos

korulményeit.

biztositja a gyartasi és a karbantartasi dokumentumok kdvethetfsegeét.

A karbantartasért felel6s szervezetnek rendelkeznie kell egy részterulettel, amely a
jarmivek karbantartdsat és az operativ egységét feligyeli egy preventiv
karbantartasi program hasznalataval. A karbantartasért felelés szervezetnek
felugyelnie kell a jarmivek karbantartasat, vizsgalnia kell:

- akitizott hatarid6k betartasra kerultek-e,

- a kithzott hataridé teljesitése nincs-e veszélyben,

- amennyiben a kitlzott hatarid6k teljesitése kétséges, akkor kell lenni egy
értesitési folyamatnak, melynek keretében a jarmid hasznalataban érintett
feleket tajékoztatjak,

- sulyosabb esetekre is legyen eljaras, mely biztositja, hogy a jarmlvet
Uzemeltet6 (hasznald) érdekelt legyen a jarmikarbantartasra valo
kiallitdsaban.

A karbantartasért felelés szervezetnek kell, hogy legyen egy karbantartas atvilagité
eljarasa, hogy rendszeresen tudja ellenérizni a karbantartasi terv alkalmassagat és
igazolja a valtoztatasokat. A karbantartasi tervet évente kell atvilagitani vagy az
alabbi események barmelyike esetén:

- Ha a biztonsagi teljesitményfigyel6 rendszer elfogadhatatlan kockazatot jelez.

- Ajarmlvek mikodeési korében bekovetkez6 biztonsagi jellegi valtozas.

- Hasonlé tipusu jarmivekben jelzett kockazatok.

- Barmilyen baleset vagy esemény melyet a jarmi valamely alkatrészének
hibaja vagy barmilyen ismert kockazat okozott.

- Az alkalmazott szabalyok és elbirasok érdemi valtozasa.

- llletékes szerv kdzvetlen utasitasa.

- A személyzeti kompetenciak jelentés valtozasa.

- A karbantartasi helyek jelentés valtozasa.

- Karbantartasi szerz6dott partnerek valtozasa.

- Karbantartasi hely valtoztatasa.

A karbantartast mdhelyek végzik, melyeknek emiatt bizonyos feltételeknek meg kell
felelni annak érdekében, hogy megfeleléen hozza tudjanak jarulni a karbantartasért
felel6s szervezet karbantartasi rendszeréhez és biztonsagi teljesitményéhez.



A karbantartasért felel6s szervezet részére karbantarté miihelyeknek biztositani kell
a kompetenciajukat. Ezen felll alapveté elvaras:

- A karbantartasi szabalyokat és a karbantartasi tervet pontosan alkalmazni és
biztositani, hogy a cserélt alkatrészek megfelelnek a hatalyos el6irasoknak.

- A karbantartasért felel6s szervezetnek vagy mas kompetens félnek minden
karbantartasi egységet rendszeresen (legalabb évente) fel kell mérnie. A
felmérésrdl megfelel6ségi jegyz6konyv készul, melyet az éves atvilagitasakor
be kell tudni mutatni.

- Az értékelési kritériumoknak 6sszhangban kell lennie a karbantartasi tervben a
muhelytél elvart munkakkal.

- Amennyiben a karbantartasi munkakat egy vasuti vallalkozas ellenérzi, akkor
a karbantartasért felelés szervezet a vasuti vallalkozas biztonsagi
tanusitvanyara hagyatkozik, mely el6irja, hogy a vasutvallalatnak ellenériznie
kell, hogy a forgalomba visszatérd vagon megkapta a ,forgalomba visszatérési
engedélyt” (ujboli lzembe helyezés).

A karbantartasért felelés szervezetnek miszaki koévetelményrendszerrel Kkell
rendelkeznie a vasuti jarmi javitasabdl torténd visszavételére.

D. Vasiiti tarsasag tevékenysége a karbantartas és alkatrészek biztositasa
érdekében

Célja, hogy a karbantartas és az alkatrészek az elvart minéségben biztosithatdk
legyenek és, hogy minden informacié atadasra kerlljon a szolgaltatoktdl a
karbantartasért felelés szervezetnek és forditva. A karbantartasért felelés
szervezetnek egy strukturalt rendszerben kell beszereznie az arukat és a
szolgaltatasokat.

A karbantartasért felelés szervezetnek minden a karbantartasra és alkatrészekre
vonatkozo informaciot at kell adnia a karbantartast végrehajté szervezetnek,
alkatrészt beszallitbnak, melynek legalabb a kdvetkezéket kell tartalmaznia:

— A karbantartasi elvarasok, szabvanyok, folyamatok meghatarozasa a
biztonsagi, megbizhatésagi adatokbdl, illetve a gordulé allomany
hozzarendelése a feladatokhoz.

— A Kkarbantartasi ciklusok hozzaigazitdasa a vasuti jarmivek altal veégzett
forgalom tipusahoz és mértékéhez.

— Meg kell hatarozni a karbantartasi folyamatban részt vevék felelésséget, az
egyes munkakorokhdz kapcsolodd kompetenciat és a felel6sségi szintet.

— Informacidk gydljtése és kdlcsonds atadasa a vasuti jarmivek allapotardl,
karbantartas hibairdl, sérulésekrdl és javitasokrol.

— A tervezési és gyartasi hibak vagy uUzemeltetés soran keletkezd
meghibasodasokhoz kapcsolédd kockazatok felismerése, azonositasa és
jelentése a teljes életciklus alatt (akkor is, ha a vasuti jarmGd a gyart6i vagy
egyéb elbirasoknak eleget tesz és az engedélyezés mar megtortént).

— Ellendrizni kell, hogy a karbantartasi tervben meghatarozottak és a tényleges
karbantartasok 0Osszhangban vannak-e, jelentés eltérés esetén igazolas
sziukséges.



E. Alvallalkozok, beszallitok

Amikor egy karbantartasért felelés szervezet alvallalkozokat biz meg, akkor
beszerzési és fellgyeleti eljarasokat kell kialakitania.

A beszerzéssel kapcsolatban a karbantartasert felelds szervezetnek olyan
folyamatokat kell kialakitania és fenntartania, melyek biztositjak, hogy a megvasarolt
aruk, szolgaltatasok és termékek megfelelnek a vonatkozd vasuti biztonsagi
elvarasoknak.

E.1. Alvallalkozok, beszallitok bevonasa

A karbantartasi rendszernek biztositania kell, hogy az alkatrészek és szolgaltatasok
megfeleljenek a vonatkoz6 vasutbiztonsagi elvarasoknak:

- A beszerzési dokumentumokban meg kell hatarozni a vasuti biztonsagi
kovetelményeket.

- Ellenérizni kell, hogy a biztositott alkatrészek és szolgaltatasok teljesitik a
vasuti biztonsagi kovetelIményeket, miel6tt elfogadasra kerllnek.

- Gyartoi kdvethetdséget biztositani kell sorozatjellel vagy azonosité szammal

E.2. Alvallalkozdk, beszallitok vizsgalata

A fellugyelet keretében a karbantartasért felel6s szervezetnek biztositania kell, hogy a
vonatkozo eljarasokban a biztonsagi kérdések figyelembe legyenek véve. Emiatt a
szervezet tender és ajanlati anyagait at kell vilagitani, igy biztositva, hogy a vasuti
biztonsagi kdvetelmények megfeleléen definialva és dokumentalva legyenek. Minden
ellentmondast fel kell oldani a vasuti biztonsagi eléirasok és egy tender vagy ajanlat
tartalma kozott még a szerz6dés megkotese elbtt.

A szerz6déskoteés elbtt felll kell vizsgalni a potencialis szerz6d6 partner megfelelési
képessegét az elbirt vasuti biztonsagi elvarasokkal szemben. A szerz6dés teljesitése
elétt vagy annak soran az ECM engedélye sziikséges a szerz6d6 partner részérél
alvallalkozok bevonasahoz, mert vizsgalni kell, hogy az alvallalkozo teljesiteni tudja-e
az eldirt vasuti biztonsagi kovetelményeket.

A feladatok és funkciok atruhazasat egyértelmiien meg kell adni.

A karbantartasért felelés szervezetnek eljarasokat kell kialakitani az alvallalkozék
beszallitok megfeleléségének folyamatos felllvizsgalatara.

A vizsgalatnak ki kell terjednie a szolgaltatas tipusara, ahol lehet az alvallalkozok,
beszallitok korabban tanusitott képességeire és biztonsagi teljesitményeire.

F. Belso6 auditok



A karbantartasért felel6s szervezetnek bels6 auditokat kell végeznie, hogy biztositsa
a menedzsment ciklus folyamatos fejlédését és kompetenciajat. Ezért olyan
folyamatok létrehozasa szukséges, melyek rendszeresen atvilagitiak a belsé
folyamatokat és az alvallalkozoi folyamatok iranyitasat. Az auditokat az iparagi
szabvanyos megkozelités szerint kell elvégezni, tovabba rendelkeznie kell az
auditorok képzése és a megfelel§ audit jegyzékonyvek terén is.

Altalanossagban a karbantartasi rendszer, a biztonsagi teljesitmény alapos
atvilagitasa érdekében a karbantartasért felelés szervezet legalabb évente egyszer,
szabalyozott formaban Ossze kell, foglalja az atvilagitanddé karbantartasi
tevékenységeket Ez az alabbiakat kell, tartalmazza:

- Biztonsagi hibaesemények és teljesitményfigyeld trendek,

- Személyzeti valtozasok,

- Személyzet képzése és értékelése,

- |ldészakos karbantartasok adatai,

- Késedelmes és varhato id6szakos karbantartasi tevékenysegek,
- Kerékpar csapagy és tengely események.

A Kkarbantartasért felelés szervezetnek a belsé audit keretében rendszeresen
ellendrizni kell a karbantartasi rendszer alkalmassagat és igazolni a valtoztatasokat.
A belsé audit alapja az éves belsé ellenérzési terv, amely a korabbi ellenérzésekbdl
és a teljesitmény figyelemmel kisérésébdl szarmazé eredmények fuggvényében
felllvizsgalhatd.

Bels6 audit folyamatai:

- éves bels6 ellenérzési terv kidolgozasa,

- azellen6rzések lefolytatasa, azok eredményeinek elemzése és értékelése,
- konkrét korrekcids intézkedésekre torténd javaslattétel,

- akorabbi intézkedések vegrehajtasanak, hatékonysaganak ellenbérzése.

Eves belsd audit keretében a karbantartasi tervet at kell vilagitani vasuti jarmi
tipusok vagy karbantartasi feladatok szerint.

Tovabba az aldbbi események esetén is belsd auditot kell végrehajtani:

- a jarmivek Uuzemeltetése soran bekoOvetkezett kozlekedés biztonsagot
veszélyeztetd korulmeény,

- hasonlé tipusu jarmivekben jelzett kockazatok,

- barmilyen baleset vagy esemény melyet a jarmi valamely alkatrészének
hibaja vagy barmilyen ismert kockazata okozott,

- az alkalmazott jogszabalyok, utasitasok, szabvanyok és el6irasok valtozasa,

- személyzeti valtozasok (képzés és értékelése), személyi kompetenciak
valtozasa,

- a karbantartasi helyek valtozasa,

- karbantartasi szerz6dott partnerek valtozasa.



A belsé auditrol megfeleléségi jegyz6konyvet kell késziteni, melyet ellendérzéskor be
kell mutatni a kdzlekedési hatésagnak.

G. Szabvanyoknak, eléirasoknak valé megfelelés

A karbantartasi rendszernek biztositania kell, hogy minden jarm( vagy alkatrész
megfelel a karbantartasi tervben vagy a vonatkozé szabvanyokban elGirt
kovetelményeknek, a TSI altal el6irt allapotnak, a nemzeti biztonsagi szabalyoknak,
mikodési és karbantartasi szabalyoknak vagy hatosagi dontéseknek.

Ezért a karbantartasért felelés szervezetnek folyamatokat kell Iétrehozni, melyek

- Beazonositjdk az O0sszes szukséges biztonsagi jellegl elvarast, melyek a
mikodésikhdz kapcsolddnak és biztositjak, hogy ezek frissitésre és
megfelel6éen alkalmazasra kerlljenek.

- Minden szikséges biztonsaghoz kapcsolodd kovetelmény alkalmazasat
kovetik.

- Hibajavito tevékenyseéget tartalmaznak, hogy ha szikséges az eszk6zok teljes
életciklusa alatt biztosithatd legyen a vasuti rendszer szabvanyoknak és
egyéb elbirasoknak valé megfelelése.

- Biztositjiak, hogy a megfelel6 személyzet, eljarasok, specifikus
dokumentumok, eszkdzok és gordulé allomany a megfeleld célra kerilljenek
felhasznalasra.

A karbantartasi rendszernek biztositania kell, hogy minden jarmi vagy alkatrész
teljes életciklusa soran megfelel:

- a TSl altal eléirt allapotnak,

- anemzeti biztonsagi szabalyoknak,

- hatdsagi el6irasoknak,

- aszabvanyokban elbirt kdvetelményeknek,
- mukodési- és karbantartasi el6irasoknak.

H. Személyi kompetenciak

A karbantartasért felelés szervezet karbantartdsi rendszerében résztvevd
munkavallalék feladatellatasahoz szikséges szakmai kompetenciait egyértelmien
meg kell hatarozni, mellyel rendelkezniuk kell. Meg kell hatarozni a kivalasztasi
elveket, beleértve a szlkséges alapvegzettség szintjét, egészségugyi alkalmassagat.

A munkavallalék kompetenciait, képzéseit, egészségugyi alkalmassagat tartalmazo
adatbazist kell Iétrehozni, naprakészen tartani.

Biztositani kell a szakmai ismeretek megszerzését, szinten tartasat, és a szakmai
vizsgakat, kulonos tekintettel a jarmi atadasi-, atvételi rendszerben résztvevd
munkavallaléknal.

Biztositani kell, hogy a karbantartasi rendszerben résztvevé munkavallalok
rendelkezzenek feladataik ellatasahoz szikséges felhatalmazassal, hataskorrel és
megfelel6 eréforrasokkal. A felelésségnek és a szakértelemnek dsszhangban kell



allnia és Osszeegyeztethetének kell lennie az adott feladattal. A felhatalmazast
irasba kell foglalni.

A karbantartasért felelés szervezetnek egy kompetencia menedzsment rendszert kell
kialakitani, ami biztositja

- Azon poziciok azonositasa, amelyek a rendszeren belul operativ
dontéshozatalra kotelezettek.

- Azon poziciok azonositasa, amelyek a biztonsag szempontjabdl kritikus
dontéseket meghozzak.

- Feladatok elosztasa a megfelel6 kompetencidkkal rendelkezé személyzet
kozott.

l. Biztonsagi teljesitmény figyelése

A biztonsagi teljesitmény figyelése egy kritikus eszkdz, amely zartta teszi a
menedzsment ciklust a folyamatos fejlesztés érdekében. Mindazonaltal az
eljarasoknak kombinalni kell a biztonsagi teljesitmény és a karbantartasi folyamatok
figyelését, hogy minden szint szamara biztositsdk a megel6z6 és hibajavitd
tevékenységet. A karbantartasért felelés szervezetnek siirgésen életbe kell [éptetni a
megfelel6 helyesbité tevékenységeket, melyek a kockazatokat elfogadhatd szintre
csOkkentik. Ennek tartalmaznia kell az allomany és a karbantartasi tevékenység
atvilagitasat, intézkedési utemtervet.



3. szamu melléklet

A karbantartasaért felelos szervezet karbantartasi rendszerének
jovahagyasahoz sziikséges kovetelményeknek valé megfelelés-
értékelés

Karbantartasi Kézikonyv

Szervezet neve:

dokumentum szama:

kiadas szama:

kiadas datuma:

hatélybalépés datuma:

Ertékelési szempontok

A vasuti jarmiivek Uzembehelyezése
engedélyezésérdl, idoszakos vizsgalatarol és
hatésagi nyilvantartasardl sz6l6 31/2010. (XII. 23.)
NFM rendelet 7. melléklete szerint:

Hivatkozas
Karbantartasi
kézikonyv

Megfelel6ség /
Megjegyzések

l. Az iranyitasi feladatkorre vonatkozo
kovetelmények és értékelési szempontok

1. Vezetoi feladat — elkotelezettség a szervezet
karbantartasi rendszerének fejlesztése és végrehajtasa,
valamint hatékonysaganak folyamatos javitasa irant.

A szervezetnek eljarasokkal rendelkezik a kovetkezékre
vonatkozdan:

a) a szervezet altal nyUjtott szolgaltatas tipusanak és
nagysagrendjének megfeleld, valamint a szervezet vezetd
tisztségviselbje vagy megbizottja altal jovahagyott
karbantartasi politika |étrehozasa;

b) a jogi keretnek megfelel6 és a szervezet tipusaval,
méretével és a felmer(lé kockazatokkal dsszhangban allé
biztonsagi célok |étrehozésa;

c) a szervezet atfogo biztonsagi teljesitményének a
vallalati szinten megallapitott biztonsagi célokhoz viszonyitott
értékelése;

d) a célkitlizések megvaldsitasara szolgalo tervek és
eljarasok kidolgozésa;

e) a szlikséges eréforrasok rendelkezésre bocsatasa
az e mellékletben szereplé kévetelményeknek valo
megfelelésre iranyuld dsszes folyamat elvégzéséhez;

f) a tobbi iranyitasi tevékenység karbantartasi
rendszerre gyakorolt hatdsanak azonositasa és kezelése;

g) annak biztositasa, hogy a szervezet
menedzsmentje ismeri a teljesitményvizsgalat és az
ellendrzés eredményeit, és atfogé feleldsséget vallal a
karbantartasi rendszer valtoztatdsainak végrehajtasaért;




h) annak biztositasa, hogy a személyzet képvisel6i
részt vesznek a személyzet részvételével jaro izemeltetési
eljarasok biztonsagi vonatkozasainak meghatarozasaban,
kidolgozasaban, azok ellenérzésében és fellilvizsgalataban,
illetve annak biztositasa, hogy velilk e kérdéskdrokben
egyeztetésre kerl sor.

2. Kockazatértékelés — a vasuti jarm(ivek
karbantartasaval kapcsolatos kockazatok, koztiik a
miiveleti eljarasokbél és a mas szervezetek vagy
személyek tevékenységeibdl kozvetleniil szarmazé
kockazatok értékelésére, valamint a megfelelé
kockazatkezelési intézkedések azonositasara szolgalo
strukturalt megkozelités

2.1. A szervezetnek eljarasokkal rendelkezik a
kdvetkezbkre vonatkozdan:

a) a szervezet altal mikodésére vonatkozo
kockazatok elemzése, beleértve a meghibasodasokbol és a
nem megfelelé gyartashol vagy a teljes életciklus soran
fellépd gyartasi hianyossagokbol eredd kockazatokat is;

b) az a) pontban emlitett kockazatok értékelése;

c) a kockazatok kezelésére irdnyuld intézkedések
kifejlesztése és bevezetése.

2.2. A szervezetnek rendelkeznie kell az
Uzembentartokkal, a vasuttarsasagokkal, a palyahalézat-
miikodtetdkkel vagy egyéb érdekelt felekkel térténé
egylttmiikddés szlikségességének és az az iranti
elkOtelezettség elismerésére vonatkozd eljarasokkal és
megallapodasokkal.

2.3. A szervezetnek rendelkeznie kell kockazatértékelési
eljarasokkal a berendezések, az eljarasok, a szervezet, a
személyzet vagy a kapcsolédasi pontok valtozasainak
kezelésére

2.4. A szervezet a kockazatokat az eurdpai unids és a
nemzeti szabalyozasra figyelemmel értékeli.
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3. Ellendrzés - annak biztositasara szolgalo strukturalt
megkozelités, hogy kockazatkezelési intézkedések
vannak hatalyban és ezek megfeleléen miikodnek és
teljesitik a szervezet céljait

3.1. A szervezetnek eljarassal rendelkezik a
vonatkozd biztonsagi adatok gydjtésére, figyelemmel
kisérésére és elemzésére, beleértve a kovetkezoket:

a) a vonatkozo folyamatok teljesitménye;

b) a folyamatok eredményei (beleértve a beszallitdk
altal szallitott 6sszes szolgaltatast és terméket);

c) a kockazatkezelési intézkedések hatékonysaga;

d) a napi lizemelésbél és karbantartasbél eredd
tapasztalatokra, izemzavarokra, meghibasodasokra és
javitasara vonatkoz6 informéaciok.

3.2. A szervezetnek eljarasokkal rendelkezik,
amelyek biztositjak, hogy a baleseteket, varatlan
eseményeket, a majdnem bekovetkezd baleseteket és
més veszélyes eseteket bejelentsek, feljegyezzék,
kivizsgaljak és elemezzek.

3.3. Valamennyi folyamat idészakos fellilvizsgalatara
a szervezetnek flggetlen, partatian és atlathatdan
mUikodo belso ellenbrzési rendszerrel kell rendelkeznie.
E rendszernek eljarasokkal rendelkezik a kovetkezbkre
vonatkozdan:

a) a belsé ellenérzési terv kidolgozésa, amely a
korabbi ellenérzésekbdl és a teljesitmény figyelemmel
kisérésébdl szarmazd eredmények fliggvényében
fellilvizsgalhato;

b) az ellenbrzések eredményeinek elemzése és
értékelése;

c) konkrét korrekcids intézkedésekre torténd
javaslattétel és azok végrehajtasa;

d) a korabbi intézkedések hatékonysaganak
ellendrzése.

4. Folyamatos javitas — a rendszeres figyelemmel
kisérés, ellenérzés, vagy egyéb lényeges forrasok révén
szerzett informaciok elemzésére, valamint az
eredményeknek a tanulsagok levonasara és a biztonsagi
szint fenntartasara vagy javitasara iranyulé6 megel6z6
vagy korrekcios intézkedések elfogadasara valo
felhasznalasara szolgalé strukturalt megkozelités
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A szervezetnek eljarasokkal rendelkezik, amelyek
biztositjak, hogy:

a) az azonositott hianyossagokat kikiiszobolik;

b) végrehajtjak az Uj biztonsagi fejlesztéseket;

c) a bels6 ellenbrzés soran tett megallapitasokat
felnasznaljak a rendszer fejlesztése soran;

d) szlikség esetén megel6z6 vagy korrekcios
intézkedéseket hajtanak végre annak biztositasara, hogy a
vasuti rendszer megfelel a szabvanyoknak és mas
eléirasoknak a berendezés egész életciklusa és a miikodés
soran;

e) a balesetek, varatlan események,
balesetveszélyes helyzetek és mas veszélyes esetek
kivizsgalasara és okaira vonatkozo fontos informaciok
oktatasi célu, valamint sziikség szerint a biztonsagi szintet
javité intézkedések meghozatalara térténd felhasznalasa;

f) a nemzeti vasutbiztonsagi hatdsag és a nemzeti
vizsgalati testlet altal, valamint az agazati vagy belsé
vizsgalatok soran megfogalmazott vonatkozé ajanlasokat
szikség szerint értékelik és végrehajtjak;

g) a vasuti tarsasagoktél, palyahalézat-
mikodtetoktdl, az tzembentartoktdl és mas vonatkozo
forrasokbol érkezd fontos jelentéseket/tajékoztatast
megfontoljak, és figyelembe veszik.

5. Szervezeti felépités és felelésség — az egyéni és
csoportos felelésségek meghatarozasara iranyulé
strukturalt megkozelités a szervezet biztonsagi céljainak
biztonsagos elérése érdekében.

5.1. A szervezet a feleldsségek kiosztdsara az egész
szervezet valamennyi vonatkozo folyamatara
vonatkozdan eljarasokkal rendelkezik.

5.2. A szervezet rendelkezik a biztonsaggal
kapcsolatos felelésségi korok, valamint az azokhoz
kapcsolodo sajatos funkcidkkal és kapcsolodasi
pontjaikkal kapcsolatban megéllapitott felelésségi korok
egyértelmlien meghatarozasara szolgalo eljarasokkal.
Ez magaban foglalja a szervezet és az lizembentartok,
és adott esetben a vasuti tarsasagok és a palyahalézat-
mikodtetdk kozotti, fent emlitett eljarasokat.

5.3. A szervezet eljarasokkal rendelkezik annak
biztositaséara, hogy a szervezeten belil felelésséggel
felruhdzott személyzet rendelkezzen a feladatai
elldtasahoz szilkséges felhatalmazassal, hataskorrel és
megfelelé eréforrasokkal. A felelésségnek és a
szakértelemnek 6sszhangban kell allnia és
osszeegyeztethetdnek kell lennie az adott szereppel. A
felhatalmazést irasba kell foglalni.




9.4. A szervezet rendelkezik a szervezeten belli
vonatkozé folyamatokhoz kapcsolddé tevékenységek
koordinalasat biztosito eljarasokkal.

9.5. A szervezetnek olyan eljarasokkal rendelkezik,
amelyek segitségével a biztonsagiranyitasi szerepkort
betdltd személyek teljesitménylk alapjan szamon
kérhetok.

6. Szakmai alkalmassagi nyilvantartas — annak
biztositasara szolgalé strukturalt megkozelités, hogy a
munkavallalok rendelkezzenek az el6irt szakmai
alkalmassaggal annak érdekében, hogy a szervezet
céljait minden koriilmények kozott biztonsagosan,
eredményesen és hatékonyan érjék el.

6.1. A szervezetnek szakmai alkalmassagi nyilvantartasi
rendszerrel rendelkezik, amely a kdvetkezdket biztositja:

a) a rendszerben az e melléklet kovetelményeinek
valé megfeleléshez szlikséges valamennyi folyamat
ellatasaért felelésséget viselé munkakorok azonositasa;

b) a biztonsagi feladatokat tartalmazé munkakdrok
azonositasa;

c) az adott feladatokra a megfeleld képesitési
személyzet beosztasa;

6.2. A szervezet szakmai alkalmassagi nyilvantartasi
rendszere eljarasokat tartalmaz a személyzet szakmai
alkalmassaganak nyilvantartasara, amelyek legalabb a
kdvetkezdkre kiterjednek:

a) a biztonsaggal kapcsolatos feladatokhoz
szlkséges ismeretek, készségek és tapasztalatok
meghatarozasa, a feleldsségi koriknek megfelelden;

b) kivalasztési elvek, beleértve a szikséges
alapvégzettség szintjét, az egészségugyi alkalmassagot;

c) alapképzés és a megszerzett képesitésekre és
készségekre vonatkozo6 képesités vagy bizonyitvany;

d) annak biztositasa, hogy a személyzet minden
tagja tudataban legyen tevékenysége és fontossaganak és
jelentdségének, és annak, hogyan jarulnak hozzé a
biztonsagi célok eléréséhez;

e) folyamatos képzés és a meglévd ismeretek és
készségek idészakos frissitése;

f) adott esetben a kompetencia, az egészségugyi
alkalmassag idészakos ellendrzése;




g) szlikség szerint kiilon intézkedések balesetek,
varatlan események vagy hosszabb munkahelyi tavollét
esetére.

7. Tajékoztatas — annak biztositasara szolgalé strukturalt
modszerek, hogy a fontos informaciok hozzaférheték
legyenek a szervezet valamennyi szintjén talalhatd
dontéshozok szamara.

7.1. A szervezetnek eljarasokkal rendelkezik
jelentéstételi csatornakat meghatarozasara annak
érdekében, hogy a szervezeten bellil és a tobbi
szereplOvel torténd kapcsolataban, beleértve a
palyahalozat-miikodtetoket, a vasuti tarsasagokat és az
Uzembentartokat is, valamennyi vonatkoz6 folyamatot
illetéen megfeleld informacidcserére keriljén sor és
azokat gyors és egyértelmi modon kozoljék a sajat
szervezetben, mind a mas szervezetekben a megfeleld
szereppel rendelkezd személlyel.

7.2. A megfelel6 informaciocsere biztositasara a
szervezet eljarasokkal rendelkezik a kdvetkezok
vonatkozasaban:

a) az egyes informéciok fogadasa és feldolgozasa;

b) az egyes informacidk azonositasa, létrehozasa és
terjesztése;

c) megbizhato és naprakész informaciok
hozzéférhetéve tétele.

7.3. A szervezetnek eljarasokkal rendelkezik annak
biztositasara, hogy a legfontosabb lzemeltetési
informéaciok:

a) lényegesek és érvényesek;

b) pontosak;

c) teljes korlek,

d) kelléen naprakészek;

e) ellendrzottek;

f) kovetkezetesek és konnyen érthetbek (a hasznalt
nyelvezetet is beleértve);

g) alkalmazasuk el6tt ismertetésre kertiinek a
személyzettel;

h) a személyzet szdméra kdnnyen hozzaférhetdk és
szikség esetén masolatot is kapnak beldIUk.




74.A71,7.2és 7.3 pontban meghatarozott
kovetelmények kulonos tekintettel a kovetkez6
Uzemeltetési informacidkra alkalmazandok:

a) a nemzeti jarm{nyilvantartas pontossaganak és
teliességének ellendrzése, tekintettel a szervezet altal
karbantartott vasuti jarmiivek azonositasara (beleértve az
arra szolgald eszkdzoket is) és nyilvantartasara;

b) karbantartasi dokumentacié;

c) informaci6 az izembentartoknak és adott esetben
az egyéb feleknek, kdztik a vasuti tarsasagoknak vagy a
palyahal6zat-mUikddtetdknek nyujtott tamogatasrdl;

d) informéacio a személyzet szakképzettségérdl és a
karbantartas-fejlesztés soran végzett késébbi felligyeletrél;

e) informacio a vasuti tarsasagok, Uzembentartok és
palyahalézat-mikodteték miveleteirdl (beleértve a kilométer-
teljesitményt, a tevékenységek tipusat és mértékét, varatlan
eseményeket/baleseteket) és kéréseirdl;

f) az elvégzett karbantartasrdl sz6lo nyilvéantartas,
beleértve az ellendrzések alatt feltart hianyossagokat és a
vasUti tarsasagok vagy a palyahalézat-mikodteték altal
végrehajtott korrekcids intézkedéseket, példaul a vonat
elindulasa elétt, illetve Utkdzben torténd vizsgalatok és
ellenérzéseket;

g) lzembe helyezés és Ujboli lizembe helyezés;

h) karbantartasi megbizasok;

i) karbantartasi utasitasokat tartalmazo, a vasuti
tarsasagoknak, palyahalézat-miikddtetdknek és az
uzembentartoknak nyujtandd miszaki informaciok;

j) vészhelyzettel kapcsolatos informéciok a
biztonsagos tzemi allapot veszélyeztetettsége esetén,
amelyek a kovetkezdket tartalmazhatjak:

. a szervezet altal karbantartott vasuti jarmavek
vagy a mas karbantartasért felelés szervezet altal
karbantartott, de azonos sorozatu jarmlvek hasznélatara
vonatkozo korlatozasok vagy kulonleges tizemi kortimények
alkalmazasa. Ezt az informéciét az dsszes érintett féllel meg
kell osztani;




II. a karbantartas soran azonositott, a
biztonsaggal kapcsolatos igyekrdl sz416 siirgds informacidk,
példaul egy tobb jarmiitipusban vagy —sorozatban
megtalalhato alkatrészen felfedezett hianyossagok;

k) Az (igyfél (beleértve az lizembentartokat is)
szémara készitett éves karbantartasi jelentés benyujtdsahoz
szlkséges 0sszes vonatkozd informacid, adat, amely
jelentést a nemzeti biztonsagi hatésagok kérésére is
hozzaférhetévé kell tenni.

8. Dokumentacio — az 6sszes vonatkozo informacio
nyomon kovethetdségének biztositasara szolgalo
strukturalt adatok.

8.1. A szervezetnek megfelel6 eljarasokkal
rendelkezik valamennyi vonatkozé folyamat megfelel6
dokumentalasanak biztositasa érdekében.

8.2. A szervezetnek megfelel6 eljarasokkal
rendelkezik a kovetkezOkre vonatkozdan:

a) az Osszes vonatkoz6 dokumentacio rendszeres
figyelemmel kisérése és frissitése;

b) valamennyi vonatkozd dokumentaci6 formazasa,
elkészitése, terjesztése és valtozaskezelése;

c) valamennyi vonatkoz6 dokumentécié fogadésa,
Osszegylijtése és megbrzése.

9. Szerzédéses tevékenységek - az alvallalkozoéi
tevékenységeknek a szervezet céljainak elérése
érdekében torténdé megfeleld iranyitasat biztositd
strukturalt megkozelités

9.1. A szervezet eljarasokkal rendelkezik a biztonsagi
termékek és szolgaltatdsok azonositasara.

9.2. Amennyiben biztonsagi termékek és
szolgaltatdsok esetében veszik igénybe az
alvallalkozokat és/vagy beszallitokat, a szervezet
eljarasokkal rendelkezik kivalasztasuk idépontjaban a
kdvetkezdk ellenbrzésére:

a) a vallalkozdk, alvallalkozdk és beszallitdk
képesitéssel rendelkeznek;

b) a véllalkozok, alvallalkozok és beszallitok
rendelkeznek megfeleld és dokumentalt karbantartési és
iranyitasi rendszerrel.

9.3. A szervezet eljarassal rendelkezik azoknak a
kovetelményeknek a meghatarozasara, amelyeknek az
ilyen vallalkozoknak és beszallitbknak eleget kell
tenniuk.




9.4. A szervezet eljarasokkal rendelkezik annak
nyomon kovetésére, hogy a beszallitok, vallalkozok
tudataban vannak-e a szervezet miikodésére
vonatkozdan altaluk eléidézett kockazatoknak.

9.5. A szerzGdéses felek kozotti szerzédésben
legalabb a kdvetkez6 folyamatokra vonatkoz6
alapelveket vildgosan meghatarozasra, ismertetésre és
elosztasra kerilnek:

a) a vasutbiztonsagi kérdésekhez kapcsolddo
felelésségek és feladatok;

b) a fontos informacidk mindkét fél kozotti dtadasaval
kapcsolatos kotelezettségek;

c) a biztonsaggal kapcsolatos dokumentumok
nyomon kdvethet6sége.

Il. A karbantartas-fejlesztési feladatkorre vonatkozo
kovetelmények és értékelési szempontok

1. A szervezet eljarassal rendelkezik a biztonsagot és
a biztonsagi szempontbdl kritikus alkatrészeket érintd
valamennyi karbantartasi tevékenység azonositasara és
iranyitasara.

2. A szervezet eljarasokkal rendelkezik az alapvetd
atjarhatosagi kovetelményeknek — beleértve az egész
életciklus soran torténd korszer(sitéseket is — valo
megfelelés biztositasara, a kdvetkezok révén:

a) a vonatkozé kdlcsénds atjarhatosagi miiszaki
el8irasokban (AME-k) meghatarozott, alapveté atjarhatosagi
paraméterekkel kapcsolatos elSirasoknak valé megfelelés
biztositasa;

b) a karbantartasi naplé és az lizembe helyezési
engedély (beleértve a nemzeti biztonsagi hatésagok
eldirasait is), az AME-knek valo megfeleldségi nyilatkozatok,
az EK-hitelesitési nyilatkozatok, valamint a miiszaki
dokumentécid kdz6tti, minden kérilmények kzott
biztositandé dsszhang ellenérzése;

c) esetleges helyettesitések kezelése a karbantartas
soran a vonatkoz6 AME-k el6irasainak megfeleléen;

d) a kockazatkezelés sziikségességének
meghatarozasa, tekintettel a kérdéses helyettesitésnek a
vasuti rendszer biztonsagara gyakorolt potenciélis hatasara;

e) a jarm{ biztonsagi integritasat befolyasolé
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3. A szervezet eljarassal rendelkezik a specialisan a
karbantartasra kifejlesztett, illetve ahhoz el6irt
karbantartasi berendezések, felszerelés és szerszamok
kialakitasara és végrehajtasanak tamogatasara. A
szervezet eljarassal rendelkezik annak ellenérzésére,
hogy ezeket a berendezéseket, felszereléseket és
szerszamokat a karbantartasi Utemtervvel 6sszhangban
és a karbantartasi kovetelményeknek megfeleléen
hasznaljak, taroljak és tartjak karban.

4. A vasuti jarmivek uzembe allitdsa sorén a
szervezetnek eljarasokkal rendelkezik a kovetkezokre
vonatkozdan:

a) az eredeti dokumentacié beszerzése és elegendd
informacié gy(ijtése a tervezett miiveletekrdl;

b) az eredeti dokumentaci6 elemzése és az elsd
karbantartasi naplé elkészitése, figyelembe véve a
kapcsolodo garanciakban talalhaté kotelezettségeket is;

c) az elsé karbantartasi naplé megfeleld
végrehajtasanak biztositasa.

5. A karbantartasi naplonak a vasuti jarma teljes
életciklusan keresztll torténd naprakészen tartasa
érdekében a szervezetnek eljarasokkal rendelkezik a
kdvetkezdkre vonatkozdan:

a) a legalabb a kévetkezdkkel kapcsolatos 1ényeges
informéaciok 6sszegyijtése:

. az eredményesen végrehajtott miveletek tipusa
és mértéke, beleértve tobbek kdzott azokat az tizem kozbeni
eseményeket, amelyek potencidlisan befolyasolhatjak a
vasuti jarmivek biztonsagi integritasat;

Il. a tervezett miveletek tipusa és mértéke;

[Il. az eredményesen elvégzett karbantartas;

b) a korszeriisitések szilkkségességének
meghatarozasa, az atjarhatdsagra vonatkozo hatarertékek
figyelembevételével;

c) a valtozasokra, azok jovahagyasara és
végrehajtasara vonatkozo javaslatok készitése, a
kockézatértékelés eredményét figyelembe vevd, egyértelmd
kritériumok alapjan meghozott dontés érdekében;

d) a véltoztatasok megfeleld végrehajtdsanak
biztositasa.




6. Az alkalmassagi nyilvantartas eljarasanak a
karbantartas-fejlesztési feladatkorre valo
alkalmazasakor legalabb a kovetkezd, a biztonsagot
befolyasold tevekenységeket figyelembe veszi:

a) a karbantartasi naplon végrehajtott valtoztatasok
jelentéségének és a karbantartas soran javasolt
helyettesitések hatasanak értékelése;

b) a karbantartasi naplé létrehozaséanak és
valtozasainak, valamint a karbantartas soran torténd
helyettesitések kidolgozasanak, értékelésének,
érvényesitésének és jovahagyasanak kezeléséhez
szlkséges miiszaki szakteriletek;

7. A dokumentacids eljarasanak a karbantartas-
fejlesztési feladatkorre vald alkalmazasakor garantalni
kell legalabb a kdvetkezd elemek
nyomonkovethetéségét:

a) a karbantartas folyaman térténd helyettesités
kidolgozasaval, értékelésével, érvényesitésével s
jovahagyasaval kapcsolatos dokumentacio;

b) jarmiikonfiguracié, beleértve tébbek kézott a
biztonsaggal kapcsolatos alkatrészeket;

c) az elvégzett karbantartasrol sz6l6 nyilvantartas;

d) a tapasztalati visszajelzésekrdl sz4l6 vizsgélatok
eredményei;

e) a karbantartasi naplé valamennyi, egymast kovetd
valtozata, beleértve a kockazatértékelést is;

f) a karbantartas végrehajtasanak és a
jarmlallomany-karbantartas iranyitdsanak szakszeriiségérél
és felligyeletérél sz4lé jelentések;

g) az uzembentartoknak, a vasuti tarsasadgoknak és
a palyahélézat-miikodtetdknek nyujtandd miiszaki
informé&ciok.




lll. A jarmiiallomany-karbantartas iranyitasi feladatkorre
vonatkozo kovetelmények és értékelési szempontok

1. A szervezet eljarassal rendelkezik a karbantartas
végrehajtasaért felelés szervezet hozzaértésének,
rendelkezésre allasanak és képességének
ellendrzésére a karbantartasi megbizasok kiadasa el6tt.
Ez megkoveteli, hogy a karbantartasi mihelyek
megfelelé képesitéssel rendelkezzenek a karbantartas-
végrehajtasi feladat szerinti miiszaki szakértelem
kdvetelményeirdl sz616 dontéshozatalhoz.

2. A szervezet eljarassal rendelkezik:

a) amunkacsomag 0sszedllitdsara és a
karbantartasi megbizas kiadaséara és
jovahagyasara vonatkozdan;

b) a vasuti jarmivek idében torténd karbantartasra
klldésére vonatkozdan;

c) avasuti jarmivek karbantartasi célbdl, vagy
meghibasodasok azonositasa esetén torténé
uzemen kivul helyezésének iranyitasara;

d) avasuti jarmivek elvégzett karbantartdsara és
az Uzembe helyezésre alkalmazandd, szikséges
ellenérzd intézkedések meghatarozasara;

e) az uzembe helyezési dokumentaciot figyelembe
vevl, az Ujbdli tzembe helyezésre vonatkozd
értesités kibocsatasara.

3. Az alkalmassagi nyilvantartas eljarasanak a
jarmUallomany-karbantartas iranyitasi feladatkorre valo
alkalmazasakor legalabb az ujbdli tzembe helyezést
figyelembe kell venni.

4. A tajékoztatasi eljarasnak a jarmdallomany-
karbantartas iranyitasi feladatkorre vald alkalmazasakor
legalabb a kovetkez6 elemeket a karbantartas-
végrehajtasi feladatkor rendelkezésére kell bocséatani:

a) az alkalmazando szabélyok és miiszaki
eléirasokat;

b) minden egyes vasuti jarm{ karbantartasi terveit;




c) az alkatrészek listaja, beleértve minden egyes
rész kelléen részletes miszaki leirasat, amely lehet6vé teszi
az eredetinek megfeleld, ugyanazon biztositékok melletti
cserét.

d) az anyagok listaja, beleértve a hasznalatukra
vonatkozd, kelléen részletes ismertet6t és a szlikséges
egészséglgyi és biztonsagi tajékoztatast;

e) a biztonsagot befolyasol tevékenységekre
vonatkozé eléirasokat meghatarozo és az alkatrészekre
vonatkozd, beavatkozasi és hasznélati kdzbeni
korlatozasokat is tartalmaz6 dokumentumot;

f) azon alkatrészek vagy rendszerek listaja,
amelyekre jogi el6irasok vonatkoznak, és ezen eldirasok
listajat;

g) valamennyi tovabbi, a biztonséggal kapcsolatos
|ényeges informaciot, a szervezet altal végrehajtott
kockazatértékelésnek megfelelden.

3. A tajékoztatasi eljarasnak a jarmaallomany-
karbantartas iranyitasi feladatkorre val6 alkalmazéasakor
legalabb az ujbdli Uzembe helyezésre vonatkozd
informacidkat, beleértve a felhasznéldkra (vasuti
tarsasagok és palyahal6zat-mikodtetdk) vonatkozd
hasznalati korlatozasokat is, kdzolni kell az érdekelt
felekkel.

6. A dokumentacios eljarasanak a jarmaallomany-
karbantartas iranyitasi feladatkorre val6 alkalmazasakor
legalabb a kdvetkezd elemeket kell nyilvantartasba
venni:

a) karbantartasi megbizasok;

b) Ujboli izembe helyezés, beleértve a
vasUttarsasagokra vagy palyahaldzat-miikodtetdkre érvényes
hasznalati korlatozasokat is.

IV. A karbantartas-végrehajtasi feladatkorre vonatkozé
kovetelmények és értékelési szempontok

1. A szervezet eljarasokkal rendelkezik a
kovetkezGkre vonatkozdan:

a) a jarm{allomany-karbantartas iranyitéasi feladatkér
altal a megrendelt tevékenységekkel kapcsolatban
rendelkezésre bocsatott informéaciok teljességének és
megfelel6ségének ellendrzése;

b) a karbantartasi megbizésnak megfeleld
karbantartasi szolgaltatasok elvégzése érdekében
alkalmazandé eléirt, lényeges karbantartasi dokumentumok
és egyéb elbirasok hasznalatanak ellentrzése;




c) valamennyi, a karbantartasi megbizasokban
szerepl6 vonatkoz6 karbantartasi el8iras valamennyi érintett
személy szdmara torténd hozzaférhetévé tételének
biztositasa (pl. azaltal, hogy a belsé munkahelyi utasitasokba
foglaljak 6ket);

d) a karbantartasi megbizasokban hivatkozott
jogszabalyokban és szabvanyokban meghatarozott
valamennyi vonatkozd karbantartasi eliras valamennyi
érintett személy szdmara torténd hozzaférhetévé tételének
biztositasa (pl. azaltal, hogy a belsé munkahelyi utasitasokba
foglaljak 6ket).

2. A szervezet eljarasokkal rendelkezik a kovetkezok
biztositasa érdekében:

a) a karbantartasi megbizasokban és a beszallitdi
dokumentacioban meghatarozott mddon hasznaljak fel az
alkotéelemeket (beleértve az alkatrészeket is) és anyagokat;

b) az alkotdelemeket és anyagokat a karbantartasi
megbizasokban és a beszallitéi dokumentacidban
meghatarozott, valamint kopast és karosodast kikliszobold
maddon téroljak, kezelik és szallitjak;

c) valamennyi alkotdelem és anyag, beleértve az
ligyfél altal rendelkezésre bocsatottakat is, megfelel a
vonatkozd nemzeti és nemzetkozi eléirasoknak, valamint a
vonatkozd karbantartasi megbizésok kdvetelményeinek.

3. A szervezet eljarasokkal rendelkezik alkalmas és
megfeleld berendezések, felszerelés és szerszamok
meghatarozasara, azonositasara, rendelkezésre
bocsatasara, nyilvantartdsara és hozzaférhetévé
tételére annak érdekében, hogy a karbantartasi
szolgaltatasokat a karbantartasi megbizasoknak és az
egyéb alkalmazando el6irasoknak megfeleléen végezze
el, a kovetkezOk biztositasaval:

a) a karbantartas biztonsagos elvégzése, beleértve a
karbantartast végz0 személyzet egészségét és biztonsagat;

b) ergondémia és egészségvédelem, beleértve a
felhasznalok és az informaciétechnoldgiai rendszerek vagy a
diagnosztikai berendezések kozotti interfészeket is.

4. Amennyiben az érvényes eredmények
biztositdsahoz szlikséges, a szervezet a
méréberendezésére vonatkozdan eljarasokkal
rendelkezik annak biztositasara, hogy a berendezés(t):




a) meghatarozott idékdzonként vagy hasznalat el6tt
a nemzetkozi, nemzeti vagy agazati mérési szabvanyoknak
megfeleléen kalibraljak vagy ellenérzik. Amennyiben nem
létezik ilyen szabvany, a kalibralashoz vagy ellenérzéshez
hasznalt hivatkozéasi alapot rogziteni kell;

b) szlikség szerint beallitiak vagy Ujraallitjak;

c) a kalibralasi allapot megallapitasat lehetévé tévd
maddon van azonositva;

d) védett az olyan beallitdsoktdl, amelyek
érvénytelenitenék a mérési eredményt;

e) kezelése, karbantartasa és tarolasa soran védett a
karosodastdl és a minGségromlastal.

3. A szervezetnek eljarasokkal rendelkezik annak
biztositasara, hogy valamennyi berendezést,
felszerelést és szerszamot a dokumentalt eljarasokkal
dsszhangban, megfeleléen hasznaljak, kalibraljak, 6rzik
és tartjak karban.

6. A szervezetnek eljarasokkal rendelkezik annak
ellen6rzésére, hogy az elvégzett karbantartasi feladatok
megfelelnek-e a karbantartasi megbizasoknak, valamint
az Uzembe helyezésre vonatkozd, az esetleges
hasznélati korlatozasokat is tartalmazo értesités
kibocsatasara.

7. A kockazatértékelési eljarasnak (kllonos tekintettel
az /2.4 pontra) a karbantartas-végrehajtasi feladatkdrre
val6 alkalmazasakor a munkakornyezet nemcsak a
karbantartas elvégzésére szolgald mihelyeket foglalja
magaban, de a mihelyépuleteken kivuli vaganyokat és
valamennyi olyan helyszint, amelyen karbantartési
tevékenységeket végeznek.

8. A szakmai alkalmassagi nyilvantartas eljarasanak
a karbantartas-végrehajtasi feladatkorre vald
alkalmazasakor legalabb a kovetkez0, a biztonsagot
befolyasold tevékenységeket figyelembe kell venni:

a) kapcsolasi technikék (beleértve a hegesztést és a
ragasztast);

b) roncsolasmentes vizsgalat;

c) a jarmii végsd ellendrzése és lizembe helyezése,

d) a fékrendszereken, kerékparokon és
vonokésziiléken elvégzett karbantartasi tevékenységek,




e) egyéb azonositott, a biztonsagot befolyasold
szakterUletek.

9. A tajékoztatasi eljarasnak a karbantartas-
végrehajtasi feladatkdrre vald alkalmazasakor legalabb
a kovetkez6 elemeket a jarmaallomany-karbantartas
iranyitasi és a karbantartas-fejlesztési feladatkor
rendelkezésére kell bocsatani:

a) a karbantartasi megbizasoknak megfeleléen
elvégzett munkalatok;

b) valamennyi, a biztonsagot érintd, a szervezet altal
azonositott lehetséges hiba;

c) Uzembe helyezés.

10. A dokumentacids eljarasnak a karbantartas-
végrehajtasi feladatkorre vald alkalmazasakor legalabb
a kovetkezé elemek nyilvantartasba vételre kerilnek:

a) a biztonsagot befolyasolo tevékenységekkel
kapcsolatos valamennyi berendezés, felszerelés és
szerszam egyértelmi azonositasa;

b) valamennyi elvégzett karbantartasi munka,
beleértve a felhasznalt személyzetet, szerszdmokat,
felszerelést, alkatrészeket és anyagokat, tovabba:

ba) a szervezet letelepedési helye szerinti,
vonatkoz6 nemzeti jogszabalyokat;

bb) a karbantartasi megbizasokban meghatarozott
kévetelményeket, amelyek a nyilvantartasra vonatkozo
kévetelményeket is tartalmazzak;

bc) a végs6 ellenbrzést és az lizembe helyezésre
vonatkozd hatarozatot;

c) a karbantartasi megbizasok altal eldirt ellenérzé
intézkedések és az lizembe helyezés;

d) a kalibralas és ellendrzés eredményei. A
meghatarozott kdvetelmények ellenérzéséhez és méréséhez
hasznélt szamitdgépes szoftver vonatkozasaban a
szoftvernek a kivant feladat elvégzésére valo alkalmassagat
az elsd hasznalatot megel8zéen el kell végezni és szilkség
esetén ujbol megerbsiteni;

e) az el6z6 mérési eredmények érvényessége, ha a
mérémiszer nem felel meg az elSirasoknak.




4. szamu melléklet

A kiszervezett feladatkorokben kozremiikodo szervezetek listaja

A (SZERVEZET NEVE) a végzett feladatkoroket a kovetkez6 szervezetek kdzremiikodésével latja el:

Kozremiikodoé (beszallito)
szervezet megnevezése

Szerzddés tipusa
(Eseti, keret)

Szerzdédés targya

Szerzodes
azonositd szama




